
Prin preocuparile si prin activitatile sale curente, NIMET srl urmareste crearea unui cadru adecvat de echilibrare a interesului economic intr-o maniera 

de respect fata de mediu.

Prin intermediul sistemului de management al mediului, implementat in organizatie si cu convingerea ca putem dezvolta afaceri prospere in spiritul 

dezvoltarii durabile, ne orientam activitatea in urmatoarele directii de actiune:

(( Sa ne desfasuram activitatea in deplina conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementarile aplicabile activitatilor, serviciilor si produselor 

noastre.

(( Sa imbunatatim continuu performantele de mediu, prin controlul si influentarea aspectelor semnificative de mediu identificate, in conformitate cu 

programul de management de mediu adoptat.

(( Sa adoptam in practicile noastre curente un comportament preventiv fata de poluare, in detrimentul celui corectiv.

(( Sa utilizam judicios energia, resursele naturale, materiile prime in toate activitatile noastre.

(( Sa imbunatatim modul de gestionare a deseurilor generate din activitatile si serviciile noastre.

Pentru functionarea sistemului de Sanatate si Securitare Ocupationala, conducerea NIMET este hotarata:

(( Sa asigure realizarea unui nivel ridicat de performanta in domeniul Sanatatii si Securitatii Ocupationale, cu indeplinirea cel putin a cerintelor legale.

(( Sa asigure resursele adecvate implementarii politicii si strategiei in domeniu.

(( Sa asigure conditiile pentru cunoasterea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului la toate nivelurile din organizatie.

(( Sa impuna si sa determine implicarea angajatilor in implementarea politicii si in realizarea obiectivelor de Sanatate si Securitare Ocupationala, 

adoptate.

(( Sa asigure conditiile necesare pregatirii tuturor angajatilor pentru indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor lor.

Considerand sanatatea si securitatea ocupationala ca parte integranta a performantei activitatilor noastre si cunoscand avantajele implementarii 

sistemului, obligatiile legale si responsabilitatile ce revin conducatorilor organizatiei, vom actiona astfel incat sa tinem seama de principiile generale de 

prevenire a accidentelor in organizarea muncii si a conditiilor de munca si in dezvoltarea relatiilor sociale, punand accent pe evitarea, evaluarea si com-

baterea riscurilor de accidentari si imbolnaviri profesionale.

Managementul la cel mai inalt nivel analizeaza periodic implementarea si functionarea sistemului integrat si se angajeaza pentru imbunatatirea continua 

a acestuia. Mobilizam resursele necesare pentru imbunatatirea continua a performantei dorind sa satisfacem pe deplin cerintele legale si reglementarile 

specifice si vom realiza acest deziderat intr-o maniera care va intari afacerile noastre.

Totii angajatii, indiferent de statutul lor, sunt raspunzatori in a-si asuma in mod activ realizarea strategiei si politicii noastre.

In calitate de Administrator, ma angajez sa asigur cadrul organizatoric si resursele necesare realizarii politicii si obiectivelor adoptate.
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